ETYEKI BORUT EGYESULET ALAPSZABALYA

Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege.

Az Etyeki Borut Egyesilet a " Polgari Torvénykonyvrdl" sz6l6 2013.évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) elGirasait figyelembe véve, 2015. marcius 26. napjan a 7/2015 (I11.26.) szdmu hatéarozatéaval
fogadta el U] alapszabalyat, melyet a Székesfehérvari Torvényszékre felterjesztettek.

Az alapszabalyt a Székesfehérvari Torvényszék 21.Pk.63.629/2003/27. szamu hidnypdtlasi felhivasara
tekintettel az Egyesilet 2015 oktdber 6. napjan megtartott ilésén a 12/2015(X.06.) szamu
hatarozatdval , mddositotta. (a mdédositasok kivastagitott, d6/t betlivel jelzettek)

1. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE ES ELEKTRONIKUS LEVELCIME
1.1. Az Egyesiilet neve: ETYEKI BORUT EGYESULET (a tovabbiakban: Egyesiilet)
1.2. Az Egyesiilet székhelye: 2091 Etyek, Alcsati ut 1.
1.3. Az Egyesiilet m(ikodési teriilete: Etyek-Budai borvidék

1.4. Az Egyesiilet elektronikus levélcime: borutetyek@gmail.com

2. AZ EGYESULET CEUA, és TEVEKENYSEGE

2.1. Az Egyesiilet miikodésének célja az Etyek-Budai borvidék kulturalis 6rokségének, és a torténelmi
borvidék kulturajanak megdviasa.

2.2. Az Etyek-Budai borvidék kdzpontjaban Etyeken, borut Iétrehozasa, a kozség sajatos arculatanak
és egységes tajegységi képének kialakitasa, erdsitése, a borturizmus fellenditése, és a 300 éves
borkulturdban rejlé fejlesztési lehetdségek kibontakoztatdsa.

2.3. Az Egyesiilet feltarja a fejlesztési célok és programok finanszirozasi lehet6ségeit, kiilonos
tekintettel a kormdnyzati pénzalapok és egyéb palyazati lehetGségek bevonasara.

2.4. Az Egyesiilet kiilonds hangsulyt fektet a borut létrehozasdra, a minéségi bortermelés
elémozditasara, a borturizmus, falusi turizmus fejlesztésére, Etyek sz6l6iltetvényeinek, 6koldgiai
arculatanak megdvasara, a helyi mindségi borok piacdnak és keresletének névelésére, a m(ivészeti,
kulturalis, mlemlék-, és népi épitészeti értékek védelmére, a fentiekhez fliz6d6 érdekek
megfogalmazdasara és képviseletére.

2.5. Az Egyesiilet, vallalkozasi tevékenységet kizardlag kiegészitd jelleggel folytat, melyet a profit
elosztds tilalma jellemez. A vallalkozasbdl szarmazd nyereséget tagjai kozott nem osztja fel.

2.6. Az Egyesiilet a céljai megvaldsitasa érdekében szolgdltatdsait nem csupan tagjai részére nyuijtja,
hanem a tagsagan kiviili jogi és természetes személyek részére is lehet6vé teszi azok igénybe vételét.
Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoktdl
semmiféle anyagi tamogatdst nem kap, és nem fogad el, azoknak semmiféle anyagi tdmogatdst nem
nyujt; orszaggytilési, illetve megyei, helyi nkormanyzati képviseljeloltet nem allit, és nem tamogat.



3. AZ EGYESULET TAGSAGA, A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE, A TAG JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI, A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

3.1. Az Egyesiilet tagjai

3.1.1.Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar és kllfoldi nagykoru természetes személy, jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezG szervezet, aki (amely) az Egyesiilet jelen
alapszabdlyaban megfogalmazott céljaival azonosul, az alapszabaly rendelkezéseit, az esetleges belsé
szabalyzatok elGirdsait és a kozgy(ilés hatarozatait magara nézve kotelez6nek elfogadja.

3.1.2. A rendes tagok a tagdij megfizetésén tul, a partolo tagok a pénzbeli hozzdjdrulds
megfizetésén tul, az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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3.2. Rendes tagok (alapito tagok és a késSbb belépd tagok)

3.2.1. Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az Egyesilet nyilvantartasba vételével, az alapitast
kovetben, a belépési kérelemnek az EInokség altali elfogaddsaval keletkezik.

3.2.2. Az Egyesiiletbe belépni akard, a jelentkezésével egy id6ben belépési szandékardl az erre
vonatkoz¢ irasbeli nyilatkozatot - melyben szerepel az Egyesiilet alapszabalydnak, hatarozatainak, és
a kozgyulés altal megallapitott tagdijnak, valamint egyéb vagyoni hozzajaruldsnak és annak
hatarid6ben térténd befizetésének elfogadasa is - személyi, illetve cégszerl adatainak kozlésével
aldirja, és az Egyesiilet EInokségéhez benydujtja.

Az EIntkség a legkdzelebbi Glésén dont a tagfelvételrdl.

3.2.3. Az Egyesiilet eIndke - az EInokség dontését kdvetd 15 napon belll - a tagot bejegyzi a
tagjegyzékbe, és részére irdsban igazoldst ad ki a tagjegyzékbe valo felvételrdl.

3.2.4. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvdnosak.

3.3. Kiilonleges jogallasu tagok: a tiszteletbeli, és a partold tagok

A kllonleges jogallasu tagok az egyesiilet szerveinek tlésein tanacskozasi joggal vehetnek részt.
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselSjévé nem valaszhatok.

Tagdijfizetési kotelezettséglik nincs.

Kirdndulasokon, szakmai el6adasokon részt vehetnek.

Az Egyesiilet altal szervezett rendezvényeken kereskedelmi céllal nem vehetnek részt.

3.3.1. Tiszteletbeli tagok

1. Tiszteletbeli tag az a kozéleti, vagy tarsadalmi tevékenységével kitlint természetes, vagy jogi
személy, akinek a munkdssaga példaképil allithatd az egyesiilet tagjai elé.

2. A tiszteletbeli tagot az EInOkség javaslatara a Kozgy(ilés valasztja meg. A tiszteletbeli tag tagsagi
viszonya a Kozgy(ilés altali megvalasztasaval jon létre, azzal, hogy a tiszteletbeli tagként
megvalasztott személy a tiszteletbeli tagsagot elfogadja. A tiszteletbeli tag megvdlasztdsardl az
Elnokség, irasban értesiti a megvalasztott személyt, és egyben kéri az elfogadd nyilatkozatot.

3. Az elfogadd nyilatkozat birtokaban az Egyesiilet eIndke a tiszteletbeli tagot bejegyzi a
tagjegyzékbe, és 15 napon beliil errél igazolast ad ki az érintett részére.

3.3.2. Partolé tagok



1. Partold tag az lehet, aki az Alapszabalyt elfogadja, és megfelel a partold tagsdggal kapcsolatos
feltételeknek.

2. A pértold tag, a jelentkezésével egy id6ben belépési szandékardl az erre vonatkozd irasbeli
nyilatkozatot - melyben szerepel az Egyesiilet alapszabdlyanak, hatarozatainak, és a kozgydilés altal
megallapitott pénzbeli hozzajarulds, és annak hatarid6ben torténd befizetésének elfogadasa is -
személyi, illetve cégszer(l adatainak kdzlésével aldirja, és az Egyestilet EInckségéhez benyujtja, amely
a legkozelebbi (ilésén dont a tagfelvételrdl.

3. Egyesiilet elndke - az EInokség dontését kovetd 15 napon beliil - a partold tagot bejegyzi a
tagjegyzékbe, és részére irdsban igazoldst ad ki a tagjegyzékbe valo felvételrdl.

3.4. Az Egyesiilet tagjanak jogai

3.4.1. - Az Egyesiilet rendes tagjait (a kiilonleges jogallasu tagok kivételével) egyenld jogok illetik meg
és egyenl§ kotelezettségek terhelik.

- Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- Jogosult igénybe venni az Egyesliletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasait, részt vehet
az Egyesiilet rendezvényein.

- A kozgydlésen felszdlalhat, kérdéseket tehet fel, észrevételeket és javaslatokat tehet.
- A vezet6 tisztségviselSktdl felvildgositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérdl.

- Javaslatot tehet a kozgy(ilés napirendjére és napirendi pontjara.

- Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba.

- Osszeférhetetlenségi, és elfogadd nyilatkozata alapjan (a kiilénleges jogallasu tagok nem) az
Egyesilet barmely tisztségére valaszthato.

3.4.2. Az Egyesiilet tagjai a kozgy(lésen részt vehetnek és a tisztségvisel6k megvalasztasakor, és az
Egyesiilet kozgy(lése egyéb hatdrozatai meghozatalakor tagonként egy szavazattal rendelkeznek.

3.4.3. A tagok 10%-a irasban, az ok és a cél megjel6lésével rendkivili kozgy(ilés és rendkiviili
elnokségi Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti.

3.4.4. A természetes személy tag tagsagi jogait személyesen, illetve jogi személyiségli tag, szervezet
esetében a tagsagi jogokat és kotelezettségeket a tag torvényes képvisel6je, vagy az altala irdsban
meghatalmazott személy gyakorolhatja.

3.5. Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei
3.5.1. Az Egyesiilet tagja koteles aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban.

3.5.2. Az Egyesiilet tagja kdteles megtartani illetve teljesiteni a kdzgy(ilés, és az EIndkség
hatdrozataiban foglaltakat.

3.5.3. Az Egyeslilet tagja koteles az alapszabalyban meghatdrozott, rd vonatkozd tagi rendelkezések
és kotelezettségek betartdsara, illetve teljesitésére.

3.5.4. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat, és az Egyesiilet
tevékenységét.



3.5.5. Az Egyesiilet tagja - a kiilonleges jogdllasu tagok kivételével- kdteles az Egyesilet kdzgy(ilése
altal meghatarozott tagdijat hataridGre befizetni. A tagdij éves 6sszege 40.000.-Ft (azaz negyvenezer
forint évente).

3.5.6. Ha az Egyesiilet tagjanak tagsdgi jogviszonya év kézben keletkezik, a tagdij idéardnyos
részét kell teljesiteni a tagnyilvantartdsba tortént bejegyzést kéveté 15 napon beliil.

3.5.7. Az éves tagdijat két félévi részletben lehet teljesiteni. Az elsé félévi részlet végs6, kamatmentes
befizetési hatdrideje minden év junius 15. napja. A masodik félévi részlet végss, kamatmentes
befizetési hatdrideje minden év december 15. napja. A tagdij befizethet6 készpénzben az Egyesiilet
hazi pénztaraba, vagy atutalhatd az Egyesiilet egyszamldjara.

3.5.8. Az egyesiilet partolo tagja koteles a kozgy(ilés altal megallapitott pénzbeli hozzajarulast,
melynek éves dsszege 12.000.-Ft (azaz tizenkettéezer forint évente) megfizetni.

3.5.9. Ha a pdrtolo tag tagsdgi jogviszonya év kézben keletkezik, a pénzbeli hozzdjdrulds
idéardnyos részét kell teljesiteni a tagnyilvantartdsba tortént bejegyzést kéveté 15 napon beliil.

3.5.10.A pénzbeli hozzdjaruldst két félévi részletben lehet teljesiteni. Az elsé félévi részlet végsé,
kamatmentes befizetési hatdrideje minden év junius 15. napja. A mdsodik félévi részlet végsé,
kamatmentes befizetési hatdrideje minden év december 15. napja. A pénzbeli hozzdjarulds
befizetheté készpénzben az Egyesiilet hdzi pénztdraba, vagy dtutalhato az Egyesiilet
egyszamldjadra.

3.5.11. A tag az dltala 6nkéntesen vallalt tevékenységet, személyes kdzrem(ikodést, vagyoni
szolgdltatast koteles maradéktalanul teljesiteni. Ennek soran az EIndkséggel, illetve az illetékes
tisztségviselGvel rendszeres munkakapcsolatot tartani, és részére minden lényeges korilményrél, és
megtett intézkedésrél haladéktalanul beszamolni.

3.6. A tagsagi jogviszony megsziinése
3.6.1. A tagsagi jogviszony megsziinése a tag kilépésével

1.A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet EIn6kéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor
indokolas nélkll megsziintetheti. A nyilatkozat Egyesiilet altali atvételének napjan a tag tagsagi
jogviszonya minden tovabbi intézkedés nélkiil megsz(inik. Az Egyesiilet és a kilépett tag, a tagnak
jaro esetleges jaranddsagokkal (koltségtérités, sth.) és az Egyesiilettel szemben fennalld
kotelezettségekkel a kilépés napjaig terjedSen elszamolni tartozik.

2. A tagsagi jogviszony megszlinését kbvetGen a tagot az Egyesiilet elndke torli a tagjegyzékbdl.
3.6.2. A tagsagi jogviszony megsziinése a tag kizarasaval

1. A tagnak jogszabalyt (példdul: a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai tevékenységre
vonatkozo elGirdsokat szandékosan megszegi, stb.), az Egyesiilet alapszabalyat (példaul: Az
Egyesiilethez méltatlan magatartdsaval szandékosan sérti, vagy veszélyezteti az Egyesiilet
céljainak megvaldsitasat. Az Egyesiilet hatranyos kdzvéleményi megitélését eredményezé
tevékenységet, illetve magatartast folytat, stb.) vagy kozgy(lési hatarozatat (példaul: Aki 6nként
vallalt kotelezettségét kizardlag sajat hibajabdl nem teljesiti, és ezzel az Egyestiletnek kart okoz.
Ha az Egyesilet elnokének irasbeli meghatalmazasa, vagy megbizasa nélkiil az Egyesilet
képviseletében eljar, jognyilatkozatot tesz, abban az esetben is, ha ezzel az Egyesiiletnek
kozvetlen anyagi kart nem okoz. stb.) stlyosan, vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén az



EInokség - barmely egyesileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le.

2. Nincs helye a kizdrasnak olyan cselekmény kapcsan, amely hat hdnapon tul tortént. A hat
hénapos, eléviilési id6t azonban az EIndkség részérél tortént tudomasszerzés idépontjatol kell
szamitani. A kizarast megalapozo cselekmény elkovetését kovet6 egy éven tul akkor sincs helye a
kizdrasnak, ha az EInokség errél a cselekményt kovets hat hdnap utan szerzett tudomast.

3.6.3. A tag kizdrasa esetén alkalmazhaté jogkdvetkezmények, és a taggal szembeni eljaras
szabalyai.

1. A tag kizardsdra irdnyulo eljarast az Egyesiilet elndkének javaslatara az EIndkség rendeli el.

2. A jogkdvetkezmény alkalmazasara irdnyuld eljdrasban az érintett egyesiileti tagot az Egyesiilet
elnoke vagy az alelndke, vagy az EInokség éltal e feladatra kijelolt mas személy (a tovabbiakban:
vizsgald) jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja.

3. Avizsgald, jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja tovabbd azokat a személyeket is, akik az
ligyre tartozé bizonyitandd tényekrdl tudomdsul birnak. A vizsgdld okiratokat szerez be, tisztazza a
tényadllast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti az EIndkséghez
cimzett hatdrozati javaslatat.

4. a. A hatdrozati javaslat elkészitésétSl szamitott 15 napon belil az Egyesiilet elndke koteles
Osszehivni az EInokséget, melyre az érintett tagot - ha van, jogi képvisel§je, 6t is - irdsban meg kell
hivni.

b. ha, az érintett egyesiileti tag, vagy képvisel6je az Gilésen nem jelenik meg, az ligy érdemben
csak akkor birdlhatd el, ha az egyesiilet tagjat vagy képvisel6jét szabalyszerlen értesitették. Az
eljaras akkor is lefolytathatd, ha az egyesiilet érintett tagja vagy képvisel6je bejelentette, hogy az
Glésen nem kivan részt venni.

5. Az EIn6kség azonnal megsziinteti az eljarast, ha annak indoka mar nem 4all fenn.

6. Az EInokség megtargyalja a vizsgalo altal, a jogkovetkezmény alkalmazdsa targyaban készitett
hatarozati javaslatot.

7. A vizsgalat adatainak ismeretében az EIndkség barmely tagja inditvanyozhatja a hatdrozati
javaslat modositasat, illetve modositott tartalmua hatarozati javaslat elfogadasat.

8. Az EInbkség a megvitatott illetve mddositott hatarozati javaslatrdl az Gigy megtargyaldsat
kévet6en nyomban hataroz.

9. A jogkovetkezmény alkalmazdasardl rendelkezd hatarozatot meg kell indokolni. Az indokolasnak
tartalmaznia kell a jogkdvetkezmény alapjaul szolgald tényeket, és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrdl valo tdjékoztatdst.

10. Az EInokség a hatdrozatat, a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil irdsban kozli az
érintett taggal, aki a kézhezvételt6l szamitott 25 napon belll a Kozgy(iléshez cimzett, de az
Elnokséghez benyujtott fellebbezéssel élhet.

11. Amennyiben a kozgy(lés az EInGkség hatarozatat helybenhagyja, Ugy a tag, az Egyesiilet
székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a jogszabalysért6, vagy az alapszabalyba (itk6z6
hatdrozat hatdlyon kivil helyezését attél az id6ponttél szamitott 30 napon beliil, amikor a
hatdrozatrél tudomast szerzett, vagy tudomdst szerezhetett volna.



12. A hatdrozat meghozataldtdl szamitott egy éves jogveszt6 hataridé elteltével per nem indithato.

3.6.4. a tagot a tagnyilvantartasbdl az egyesiilet tagjai koziil torélni kell
1. haldla esetén
2. jogutdd nélkili megsziinése esetén

3. a. A tagot a tagnyilvantartdsbodl az egyesiilet tagjai kozul tagdijhatralék miatt akkor kell t6rdlni, ha
az elndkség azt megel6z6en irasban, igazolhatdé modon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hatarid6 eredménytelentl telt el

b. ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai kozil torlik, tagsaga az
egyesliletben megsziinik

4. az EInbkség torlést elrendel§ hatdrozatat - a halaleset kivételével - kdzélnie kell a taggal

4. AZ EGYESULET SZERVEZETE

4.1. Az Egyesiilet szervei:

- Kozgydilés

- EInokség

- Felligyel6 bizottsag
4.2. Az Egyesiilet tisztségviselGi:

- az Egyesiilet elnoke,

- az Egyesiilet alelnoke,

- az elnokség tovabbi tagjai,

- a felligyel6 bizottsag tagjai.
4.3. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGi:

- az EInokség tagjai.
4.4. A Kozgyiilés

Az Egyesiilet legf6bb szerve, altalanos hataskorl dontéshozd szerve a tagok 6sszességébdl allé
kozgytilés, amelynek minden kérdésben déntési joga van.

4.4.1. A kozgy(lés kizardlagos hataskorébe tartozik:
1. dontés az alapszabaly médositasardl

2. dontés az egyesilet megsz(inésérél, mas szervettel vald egyesiilésrél és a szétvalasrol



3. dontés a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasardl, visszahivasardl

4. dontés az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsardl szél6 térvényben meghatdrozott beszamold és kdzhasznusagi melléklet
elfogadasardl

5. dontés a tagdij 6sszegének és esedékességének megallapitasardl

6. dontés az éves beszamold - ezen beliil az Gigyvezetésnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentésének - elfogadasardl

7. az egyeslilet éves koltségvetésének elfogadasa;

8. a vezetf tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel§ az
egyesllettel munkaviszonyban all;

9. az olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

10. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviselGk és a felligyel6bizottsagi tagok

/////

11. dontés a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsardl, visszahivasukrdl;

12. dontés a valasztott konyvvizsgdld megvalasztasardl, visszahivdsardl és dijazasanak
megallapitasardl

13. a végelszamolo kijelolése.
4.4.2. A kozgylilés 6sszehivasa
1. Az Egyesiilet évente legaldbb egy alkalommal rendes kozgy(ilést tart.

2. A kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgy(ilés 6sszehivdsara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgy(ilés hatarozata alapjan tandcskozasi
joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

3. A kozgylilést az Egyesiilet elnbksége a javasolt napirend kézlésével az Egyesiilet székhelyére
vagy a tagok tébbségének elb6zetes jovahagydsdval meghatdrozott mds helyre hivja 6ssze.

4. a. A kozgylilést irdsbeli meghivéval az tilést megel6z6en, legaldbb 15 nappal elébb kell
0sszehivni. A meghivo eljuttathaté a cimzetthez ajanlott, vagy tértivevényes kiildeményként,
tovdbbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére toérténé kézbesitéssel azzal, hogy a
kézbesités visszaigazoldsra keriiljon.( elektronikus tértivevény)

b. A kézgyiilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjdn nyilvanossdgra kell hozni.

5. Ha a szabalyszer(ien 6sszehivott kozgy(ilésen a tagok nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban, a kozgydlés kitlizott kezdésétbl szamitott 1/2 6ran
beliil valtozatlan napirenddel, ugyanazon a helyen uj kdzgy(lést lehet 6sszehivni, amely a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

6. A megismételt kdzgyllés csak akkor hatarozatképes a megjelentek szamatadl figgetlendil, ha az
eredeti meghivéban errdl, valamint annak idépontjardl, helyérdl tdjékoztattak a tagokat.



7. Ha az Egyesiilet Gilését nem szabdlyszerlen hivtak 6ssze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az
Gilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

8. A kozgylilési meghivd kézbesitésétdl szamitott 6t napon belll a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgydllést 6sszehivd szervtbl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités
indokoldsaval.

9. A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgylilést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgy(ilést 6sszehivd szerv vagy személy
nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasdardl sz616 hatarozat meghozatalat
megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4.4.3. A kozgytilést 6ssze kell hivni:

1. az Egyesiilet eInoke a tagok 10 %-anak kérésére az ok, és cél megjelolésével kételes dsszehivni
a kézgyiilést (rendkivili kozgydilés).

4.4.4. A meghivénak tartalmaznia kell:

1. az Egyesiilet nevét és székhelyét;
2. a kézgyiilés idejének és helyszinének megjelolését;

3. a javasolt napirendjét. A napirendet a meghivéban legaldbb olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben alldspontjukat
kialakithassak.

4. azt a figyelmeztetést, hogy a kézgyiilés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt kozgylilés
az irdsban kozolt napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok szamatdl flggetlenil
hatarozatképes. A kozgylilés 6sszehivasara irdnyuld meghivéban megjeldlhet6 a megismételt
kozgylilés helyszine és ideje is.

5. a kozgylilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgy(ilés meghivdjdban szerepel

kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés

megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

4.4.5. A kozgylilés hatarozatképessége,

1. A kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint a felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell

2. Ha egy tag valamely Gigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitasa sordn, figyelmen kivil kell hagyni.

4.4.6. A kozgylilés hatarozathozatala, dontési rendje
1. A kozgy(lésen minden tagot - kivéve a kiilonleges jogallasu tagot - egy szavazat illet meg.
a. Tagsagi jogait a természetes személy tag személyesen, a jogi személy, illetve a jogi
személyiséggel nem rendelkezé tag a képviselGjén keresztiil gyakorolhatja.

b. Minden szavazat egyenértékd, fliggetlenil attdl, hogy a tag 6nkormanyzat, gazdalkodo
szervezet, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, vagy természetes
személy.

2. Az Egyesiilet alapszabdlydanak mdédositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szé6tébbséggel
hozott hatarozata szlikséges.



3. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megszilinésérél sz6l6 kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata szikséges.

4. Mindazokban az ligyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévd tagok
vagy a szavazati joggal rendelkez6 tagok egyhangu, vagy haromnegyedes sz6tébbséggel hozott
hatdrozata, a kozgy(ilés a hatdrozatait a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével (egyszeri sz6tobbséggel) hozza.

5. Az Egyesiilet (ilésén a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatdrozat
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szerepl6 kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

6. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
el6ényben részesit;
- akivel a hatarozat szerint szerz8dést kell kotni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja (Ptk.8:1.8.(1) bekezdés.2. pont.) érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all;
- vagy, aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. Nem mindsil el6nynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabdalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

8. A kozgylilésen adott napirend hatarozathozataldig barmely tag inditvanyozhatja, hogy a
napirendrél a kozgy(ilés titkos szavazassal dontson. llyen inditvany esetén a kdzgy(ilés levezetd
elndke koteles el6szor a szavazas mddja tekintetében nyilt szavazast elrendelni arra nézve, hogy a
napirendrdl nyilt vagy titkos szavazassal dontson a kozgylilés. A szavazas maddjardl a kdzgydilés
egyszer(i szotdobbséggel dont.

9. A titkos szavazas lebonyolitdsdra, kézfelemeléssel, egyszerii szot6bbséggel, haromtagu
szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani.

- A titkos szavazas technikai feltételeirdl az Glést levezet6 elnk koteles gondoskodni.
10. A kozgydilési tisztségviselGk, a levezetd elndk, a szavazatszamlaldk, a jegyz6konyv hitelesiték,
illetve mas személy megvalasztdsdra barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet.

4.4.7. A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni,

1. Amely tartalmazza a kozgy(ilés helyét, idejét, az elfogadott napirendet,

2. A jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kozgy(lésen megjelent elnokségi tagokat, az tilést
levezetd elnokot, felligyel6 bizottsagi tagokat és az egyesiileti tagokat, valamint a
meghivottakat.

3. A napirendekkel kapcsolatos hozzaszélasok Iényegét.

4. A meghozott hatdrozatok pontos szovegét, annak végrehajtasaért felel6s megjelolését és a
végrehajtds hataridejét.
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5. Minden déntésnél fel kell tiintetni a dontést tdmogatdk/ellenzék szamaranyat, és ha lehetséges
a személyét is.

6. A napirendekkel kapcsolatos irasbeli elGterjesztések, illetve egyéb dokumentumok a
jegyz6konyv mellékletét képezik.

7. A jegyz6konyvet és a jelenléti ivet a kozgylilés elndke, a jegyz6kényvvezetd, valamint a
kozgy(ilés tagjai kozil valasztott, jelenlévd két tag, mint hitelesité irja ala.

5. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI
5.1. Az EInokség tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviseldi.
1.Az elnbkség tagjai:
EInék: dr. Fetzer Csaba (lakcime:2091 Etyek Szabadféld u.21. anyja sziiletési neve:Gadl Erzsébet)
Alelnék: Orosz Gyula (lakcime:2091 Etyek Mester u.76.anyja sziiletési neve: Lakatos llona)
Tagok: Kattra Imre (lakcime:2091 Etyek Honvéd u. 3. anyja sziiletési neve: Komdromi llona)
Garaguly Tibor (lakcime:2091 Etyek Szabadféld u.55.anyja sziiletési neve: Plihdl Margit,
Eva)
Debreceni Csaba, Attila (lakcime:2091 Etyek Vajda Janos u.8. anyja sziiletési neve: Palanki
Zsuzsanna)

2. A vezet§ tisztségviselGi megbizas a tisztségnek a megvalasztott altal torténd elfogaddsaval jon
létre.

5.2. A vezeto tisztségviseldvel szembeni kévetelmények és kizaro okok:

1. a. Vezetd tisztségvisel§ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b. - Ha a vezeté tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijel6ini azt a természetes
személyt, aki a vezeté tisztségvisel6i feladatokat nevében elldtja.

- A vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo szabdlyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
2. A vezet§ tisztségviselG ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3. Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit blncselekmény elkévetése miatt jogerSsen,
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kbvetkezmények
alél nem mentesiilt.

4. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy, vezet§ tisztségviselGje nem lehet.

5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldSi tevékenységtdl.

5.3.Titoktartasi és felvilagositasi kételezettség
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1. A vezet6 tisztségviseld feladatkorébe tartozéan az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre
vonatkozdan felvilagositast adni, és szdmukra az egyesiletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezet6 tisztségvisels a jogosult altal
tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

2. A vezet6 tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az
egyeslilet Uizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlen gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birdsagtél kérheti az egyesiilet kotelezését a
felvilagositds megadasara.

5.4. A vezetd tisztségvisel6 felelGssége

A vezet6 tisztségviselGk az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektél elvarhatd
gondossaggal, az Egyesiilet érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezetd
tisztségvisel6 az Ggyvezetési tevékenységével, a jogszabalyokba, az alapszabdlyba illetve a kozgy(ilési,
és elnokségi hatarozatokba foglalt kotelezettségei megszegésével az Egyesiiletnek okozott karokért, a
szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

6. AZ EGYESULET ELNOKE

6.1. Az eInbk az Egyeslilet vezetbje és tarsadalmi képvisel§je, akit a Kozgy(ilés a "rendes tagok" kozil,
hatdrozott idGre, a megvalasztdsatdl szamitott négy év id6tartamra valaszt meg.

6.2. Az elndk ellatja a partnerszervezetekkel, Gnkormanyzatokkal, gazddlkodd szervezetekkel, egyéb
jogi és természetes személyekkel vald kapcsolattartds soran az Egyesiilet képviseletét.

6.3. Az elndk kezdeményezi az egyesiileti tevékenység stratégidjanak kialakitasat és reprezentalja az
Egyesiilet céljait.

6.4. Az elnok el6mozditja az Egyesiilet jo hirnevének kiszélesitését, az Egyeslilet propagalasat, az
Egyesiilet tevékenységének minél szélesebb korben vald ismertségét.

6.5. Az eInbk az Egyesiilet képviseletében eljarva el6mozditja az Egyesiilet tarsadalmi és gazdasagi
tdmogatottsaganak novelését.

6.6. Az elnok ellatja a kozgylilés (iléséhez kapcsolddo feladatokat. Osszehivja és vezeti a Kozgy(ilés
léseit, gondoskodik a napirendi pontok megfelel6 irasbeli el6készitésérdl, a szabalyszeri
hatdrozathozatalrdl, és a kozgydlési jegyz6konyv hitelesitGjének kijelolésérdl, és a kozgydilés tlésének
jegyz6konyv vezetésérdl.

6.7.Az elnék gondoskodik a kézgyftilési hatdrozatok kihirdetésérol.
1. a kézgyiilés iilésén, a dontést kévetben felolvassa a hozott hatdrozat pontos szévegét,

2. a kbzérdekl6désre szamot tarté hatdrozatot - amennyiben a kézgyiilés erre felhatalmazza -
kifiiggeszteti az 6nkormdnyzat kézponti hirdeté tabldajan.

6.8. Az elnok
1. felel6s a kozgydlési hatarozatok idGaranyos végrehajtasaért.

2. kételes az alapszabdlyt érinté vdltozdsbejegyzési kérelem benyujtdsdra.
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3. 6nalldan képviseli az Egyesiiletet az Egyesiilet érdekeltségével m(ikddd szervezetekben és
gazdasdgi tarsasagokban, képviseli tovabba az Egyesiiletet hatdsagokkal, birésagokkal, harmadik
személyekkel szemben.

4. kialakitja az Egyesiilet munkaszervezetét, és gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az Egyesiilet
alkalmazottai felett. Az egyéb munkaltatdi jogon a kinevezés, vezetSi megbizas, felmentés, vezetsi
megbizas visszavonasa, az 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi blintetés kiszabdsa kivételével minden mdas munkaltatéi jogot kell érteni.

5. dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik mas szerv vagy masik tisztségvisel6
hataskorébe.

6. felel@s az Egyesiilet szabalyszer( m(kodéséért, a szamviteli, pénzligyi, addzasi szabalyok
betartdsadért. Gyakorolja az aldirasi és utalvanyozasi jogkort.

7. koteles gondoskodni az Egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni.

8. a. A tagdijbefizetéseket, és a vagyoni hozzdjaruldsokat az Egyesiilet eln6ke a munkaszervezet
kézrem(ikddésével tartja nyilvan, és hozza meg a sziikséges intézkedéseket.

b. A befizetési hataridg, illetve a vagyoni hozzdajarulas rendelkezésre bocsatasa hatdridejének
lejartat kovetS 10 napon beliil kdteles, 30 napos hataridé kitlizésével, fizetési felszélitast irdsban
megkildeni a kotelezettségét nem teljesitd tagnak.

c. Afelszdlitasi hataridé eredménytelen elteltét kovetd 10 napon beliil kbteles a sziikséges
intézkedések megtételét kezdeményezni az EIndkség legkozelebbi lilésén.

6.9. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése.
1. Az Egyesiilet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorldsdanak terjedelme: dltaldnos.
A képviseleti jog gyakorldsanak médja: éndllé.

2. Az Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez az elnck 6nalldan csatolja a
névaldirasat a hitelesitett aldirdsi cimpéldany (névalairasi nyilatkozat) szerint.

7.AZ EGYESULET ALELNOKE.

7.1. Az alelnok az elndk altalanos helyettese, akit a Kozgy(ilés a "rendes tagok" kozil, hatarozott
id6re, a megvalasztasatol szamitott négy év id6tartamra valaszt meg.

7.2. Helyettesi tisztségét az elndk tavolléte, illetve az elndk akadalyoztatasa (akadalyoztatasardl az
elnok, irasban nyilatkozik az alelndk részére) esetén lathatja el.

7.3. Helyettesi min&ségben, kiilén meghatalmazas nélkiil, mindenre kiterjedden, teljes kdrlen
gyakorolja az elndk jogait és ellatja feladatait.

8. AZ ELNOKSEG

8.1. Az EInbkség az Egyesiilet operativ, ligyvezetd, iranyito testilete, amely gondoskodik az Egyestilet
alapszabdlyi rendelkezéseinek, kozgyllési hatarozatainak végrehajtasardl, szervezi és irdnyitja az
Egyesilet m(ikodését, a gazdalkodasi és vallalkozasi tevékenységét, ellatja annak ligyvezetési
feladatait.
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8.2. Az EIndkség a kozgylilésnek tartozik felelGsséggel, tagjai egymassal kozeli hozzatartozoi
/Ptk.8:1.8.(1) bekezdés 1. pont./ és élettarsi viszonyban nem allhatnak.

8.3. Az EInbkség létszama 5 f6.
Az elnokség tagjai: - az elnok,
- az alelnok,
- az egyeslilet tagjai kdzil vdlasztott tovabbi hdrom tag.

8.4. Az elnbkség tagjait a kozgylilés az egyesiilet "rendes tagjai" kozil, hatarozott idére, a
megvalasztasuktol szamitott négy év idGtartamra valasztja meg.

8.5. Etyek Nagykdzség Onkormanyzatat az elndkségben egy hely illeti meg.
8.6 Az EInokség iilése
1. Az EIntkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

2. a. Az EInOkség Uléseit az elndk (tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk) hivja 6ssze és
vezeti le. Az EInbkség Uilését az elndk irdsbeli meghivéval, a hely, az id6pont és a napirend
megjelolésével legaldbb nyolc nappal el6bb hivja 6ssze, irdsban igazolhaté médon.

b. irdsbeli igazolhaté médon térténé kézbesitésnek minésiil pl: ajénlott, vagy tértivevényes

kiildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténé kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon.(elektronikus tértivevény)

¢. Fontos, rendkivili okbdl az elndk jogosult az EInokség tlését rovid Uton, a meghivé faxon
(és/vagy e-mailben elektronikus Uton kiildott meghivéval) torténd megkiildésével 3 nappal elébb
Osszehivni.

3. Az EInokség lilésén barmely egyesiileti tag hallgatoként, az Gilés zavartalansaganak biztositasa
mellett, részt vehet.

4. Az EInokség Uilése akkor hatarozatképes, ha tagjai kozil legalabb 50% + 1 f6 (természetes egész
szamra felfelé kerekitve) jelen van. Az EIn6kség egyszer( sz6tobbséggel, nyilt szavazassal, az
elnokségi tlésen hozza meg hatarozatait.

8.7.1. A hatarozathozatalban nem vehet részt az

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozdja (Ptk.8:1.8.(1) bekezdés.2. pont.) érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;

- vagy, aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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2. Nem minésil el6nynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

8.7.3. Az Ulésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni, melyet minden jelenlévé tag alair. A jegyz6kényv
tartalmazza az Uilés helyét, idejét, napirendjét, a napirendekkel kapcsolatos hozzaszolasok Iényegét, a
meghozott hatdrozatok pontos szovegét, végrehajtasi hataridejét, a hatdrozati dontések szavazati
aranyat a dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya szerinti részletezésben.

8.7.4. Az elndkségi hatarozatokat az eln6k az eln6kségi iilésen széban kihirdeti, és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévetd 15 napon beliil irdsban, igazolhato modon kézli, az

Yy

egyesiilet honlapjan térténé kézzététellel egyidejiileg.

9. AZ ELNOKSEG FELADATAI
9.1. Az EInékség jogosult:

a. Az egyesiilet iranyitdsdval kapcsolatos olyan déntések meghozataldra, amelyek nem tartoznak
a tagok vagy az alapitok, vagy mads tisztségvisel6k hatdskorébe,

b. Az iigyvezetési tevékenységet az egyesiilet érdekének megfelel6en kételes elldatni.
9.2. Az egyesiilet iigyvezetését az egyesiilet EInéksége latja el.
Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hatdskorébe tartozé ligyekben a
déntések meghozatala;

b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a kézgylilés elé terjesztése;
¢) az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kézgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a
kozgyiilés hatdskérébe nem tartozo déntések meghozatala és végrehajtdsa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabadly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségvisel6k
megvdlasztatdsdnak el6készitése;

f) részvétel a kézgylilésen és vdlaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

g) a tagjegyzék vezetése;

h) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;
i) az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

j) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és

e

annak bekdvetkezte esetén a Ptk-ban elédirt intézkedések megtétele;
k) az alapszabdly felhatalmazdsa alapjdn a tag felvételérél valé dontés.

1) az elnékség dltal 6sszehivott kézgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa; a tagsdg, és az
egyesiilet szerveinek értesitése

9.3.A kézgyiilés dsszehivdsanak kételezettsége.
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Az EInékség koteles a kézgyiilést (rendkiviili kézgyiilés) 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

9.3.1. a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

9.3.2. A kézgyiilés 6sszehivdsa sordn kételes értesiteni a tagsdgot, és az Egyesiilet szerveit,
tovdabbd meghatdrozni a kézgydilés napirendi pontjait.

9.3.3. A 9.4. pont alapjan dsszehivott kézgylilésen a tagok kételesek az 6sszehivdsra okot adoé
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
dénteni.

9.4. Az elnékség tovabbi feladatai.

9.4.1 Az Egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az a torvényben elGirt intézkedések megtétele;

9.4.2. Az alapszabaly felhatalmazasa alapjan, a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos, az alapszabalyban
meghatdrozott feladatok ellatdsa, és a dontések meghozatala.

9.4.3. Jévahagyja az Egyesiilet eln6kének éves munkatervét. Beszamoltatja negyedévenként a
munkaterv végrehajtasardl és dont e beszamolé elfogadasardl.

9.4.4. Hozz4jarulas megadasa az Egyesiilet nevében és javara végezhet6 adomanygylijtéshez.

9.4.5. Az Egyesiilet éves elfogadott koltségvetésének felét meghaladdé mértéki kotelezettség
vallaldssal jaro tgyekben valé dontés.

10. Az Egyesiilet belsé szabadlyzatai.
10.1.Az eln6kség hataskorébe tartozik az Egyestlet bels6 szabalyzatainak meghozatala.

10.2. Az elnOkség az Egyesiilet m(ikodésével kapcsolatban Szabalyzatban rendezi az altala szabalyozni
itélt kérdéskoroket.

10.3. Az elnokség koteles szabdlyzatot alkotni az alabbi targykordkben:

- olyan nyilvantartds vezetésérél, amelybdl a vezet6szerv dontésének tartalma, id6pontja és
hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranya megallapithato,

- a Kozgylilés és az elndkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali
maodjaral,

- az Egyesiilet m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél, valamint

- az Egyesiilet m(kodésének, szolgaltatasai igénybevétele mddjanak, beszamoléi kozlésének
nyilvanossagaral.

11. A VEZETO TISZTSEGVISELO MEGBIZATASANAK MEGSZUNESE

11.1. Megsz(inik a vezet6 tisztségviselGi megbizatas
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a) hatarozott idejl megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségvisel6 haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekodvetkeztével.

11.2. Az Egyesllet dontéshozé szerve (Kézgyililés) a vezet6 tisztségvisel6t barmikor, indokolds nélkdl
visszahivhatja.

11.3. A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviselGjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

11.4. Ha az Egyesiilet m(ikodGképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezet6 tisztségvisel6
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

12. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A felligyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) a kdzgy(ilés részére ellenbrzi az Egyesiilet ligyvezetését az
Egyesiilet érdekei megdvasa céljabdl. Az FB feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok,
az alapszabaly és az Egyesiilet hatarozatai végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

12.1. A Feliigyelé Bizottsdg tagjai:

Szévényi Aron (lakcime:2091 Etyek Magyar u.12.anyja sziiletési neve:Czoch Andrea, Katalin)
Vizi Kdroly (lakcime: 2091 Etyek Dedk Ferenc u.61 anyja sziiletési neve: Mdtrai Margit)
Hernydk LdszI6 (lakcime: 2091 Etyek Oreghegy hrsz:2684 anyja sziiletési neve:Vukelic Réza)
12.2. Az FB tagjait az Egyesiilet kozgy(lése valasztja.

12.3. Az FB tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon |étre.

12.4. A FB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a FB tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre
vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet vezet6
tisztségviseldje.

12.5. Az Egyesliletnél haromtagu FB mikodik.
12.6. A FB megbizatasa négy év, hatarozott id6tartamra szél.

12.7. A FB tagsdg megsziinésére a vezeté tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabdlyokat (Alapszabdly 11. fejezet) kell alkalmazni, azzal, hogy a FB tag lemondo nyilatkozatat
az egyesiilet eln6kéhez intézi.
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12.8. Ha a FB tagjainak szdma az alapszabalyban meghatarozott Iétszdm ala csdkken, vagy nincs, aki
az (ilését 6sszehivja, az Egyeslilet elnoke a FB rendeltetésszerld mikodésének helyredllitasa
érdekében koteles dsszehivni a kozgydilést.

12.9. A FB miikédése.

1. A FB testiletként jar el. A FB tagjai sorabdl elnokot valaszt.

2. A FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A FB tagjai az egyesiilet

Ugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatdak.

3. A FB mindharom tag jelenléte esetén hatdrozatképes;

4. A FB hatdarozatait a jelenlévék szotdbbségével hozza.

5. A FB (léseit az elnok hivja 0ssze és vezeti. Az lilés Osszehivasat - az ok és a cél megjeltlésével - a

FB barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc napon

beliil kdteles intézkedni a FB llésének harminc napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl. Ha

az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés sszehivasara.

6. A FB tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga dllapitja meg.

7. A FB m(kodési szabalyzatat jovahagyas végett bemutatja a kdzgydlésnek.

12.10. A FB feladat, és hataskore.

1. A FB koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozo szerve elé keriil6 el6terjesztéseket megvizsgalni,

és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv Uilésén ismertetni.

2. A FB az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezeté
tisztségvisel6ktdl, és az egyesiilet tisztségvisel6it6l, munkavallaloitdl jelentést, felvilagositast
kérhet. Az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakért6vel megvizsgdltathatja.

3. Az egyesiileti szervek valamint a jogszabdlyok, az alapszabaly és az egyesileti hatarozatok
végrehajtdsanak, betartdsanak ellenérzése.

4. Osszehivja az Egyesiilet kdzgy(lésének rendkiviili (ilését, és javaslatot tesz annak napirendjére,
ha megitélése szerint a tisztségviselGk (vezetés) tevékenysége jogszabdlyba, az alapszabalyba,
illetve a kozgylilés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a tagok
érdekeit.

5. irasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolérdl és az adézott eredmény
felhasznaldsarodl a kozgytilés részére.

6. A FB tagja az Egyesiilet eInokségi tilésén tandcskozasi joggal részt vehet.



18

7. AFB egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellen6rzést
allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a FB tag
felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenGrzést mas, a FB ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

12.11. A FB tagjainak felel6ssége.

A FB tagok az ellenérzési kotelezettségilik elmulasztasaval, vagy nem megfelel6 teljesitésével az
egyesiiletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint
felelnek az egyesilettel szemben.

13. AZ EGYESULET MUNKASZERVEZETE

Az Egyesiilet célja elérése érdekében munkaviszonyban allé, vagy munkaviszonyon kivili
jogviszonyban alkalmazottakat foglalkoztathat, akik szamardl, munkakorérdl, dijazasuk koltség
keretérdl az éves koltségvetési elGirdnyzat figyelembe vételével az EInokség dont. Az alkalmazottak
felett a munkaltatdi jogkort az Egyesiilet elndke gyakorolja.

14. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

14.1. Az Egyeslilet az egyesiletekre és a tarsadalmi szervezetekre vonatkozoé szamviteli, pénzigyi,
adozasi és konyvvezetési szabalyok szerint m(ikddik, nyilvantartasait forintban kimutatva vezeti. A
hatdlyos jogszabalyokon tulmenéen m(ikodését jelen Alapszabaly, a bels6 szabalyzatok és a
kozgydilési, valamint elnokségi hatarozatok szerint folytatja.

14.2. Az Egyesiilet gazdalkodasat éves koltségvetés és munkaterv szerint végzi. A munkatervet és a
koltségvetést a kozgylilés allapitja meg és fogadja el az évi rendes kozgy(ilésen az EIndkség el6z6 évi
beszamoldjanak elfogadasaval egyiitt.

14.3. Az Egyesiilet tagjai és tisztségvisel6i az Egyesiilet érdekében végzett tevékenységiikért altaldban
dijazasban nem részeslilnek, erre csak egyedi kdozgyllési hatdrozat esetén van lehetGség.

Az Egyesiilet érdekében végzett tevékenységiikkel kapcsolatos igazolt koltségeiket az Egyesilet
megtériti.

14.4. Az Egyesiilet bevételei
1. tagdij,
2. gazdasagi - véllalkozasi tevékenységhbdl (szolgaltatds nyujtasabdl) szarmazo bevétel,
3. a koltségvetési tdmogatas:
a. a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

b. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a koltségvetésbdl
juttatott tdmogatas;

c. az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazd
tdmogatas;

d. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

4. az dllamhaztartas alrendszereibél kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,
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5. mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;
6.214.4.1.-14.4.5. pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.
14.5. Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
1. Alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentl kapcsolédé koltségek;
2. Gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kbzvetleniil kapcsolddd
koltségek;
3. Az Egyesiilet szerveinek, szervezetének m(ikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit
és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa;
4. Az 14.5. 1.- 14.5.3. pontok ald nem tartozd egyéb koltség.

14.6.Az egyesiilet bevételeit, és kiaddasait a 14.4. és a 14.5. pont szerinti részletezésben,
elkilonitetten, a szamviteli elGirdsok szerint tartja nyilvan.

14.7. Az Egyeslilet vagyona és bevételei kizardlag a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott egyesiileti
célok elérésére hasznalhatok fel.

14.8 Az Egyesiilet az alapszabdalyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységet folytat, és - célja
megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez, az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

14.9. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

14.10. Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében végzett gazdasagi tevékenysége sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban rogzitett céljai megvaldsitasanak finanszirozasara
forditja.

14.11. Az Egyesiilet az allamhaztartds alrendszereitdl - a normativ tdmogatds kivételével - csak
irasbeli szerz6dés alapjan részesilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a
tdmogatdssal valo elszdmolas feltételeit és maodjat.

14.12. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Az
Egyesiilet vallalkozdsanak fejlesztéséhez alapcél szerinti tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt
nem vehet fel. Az Egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetédll,
illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

14.13. Az Egyesiilet EInokségének irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhet6 az Egyesiilet nevében
vagy javdra tortén6é adomanygy(ijtés. Az adomanygyjtés nem jarhat az adomanyozadk, illetéleg mas
személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. Az Egyesiilet
részére - a meghatdrozott feltétel szerint - juttatott adomdanyokat az adomanyozo nyilvdntartasaba
bedllitott konyv szerinti értéken, ennek hidnyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartdsba venni.

15. TAGJEGYZEK

15.1. Az Egyesiilet elnGke az egyesiilet tagjairdl - a munkaszervezet kézremiikodésével - naprakész
nyilvantartast vezet, ugy, hogy abbdl egyértelmiien megallapithatd legyen a tényleges taglétszam, és
annak valtozasai.
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15.2. Tartalmazza a tagok nevét és lakcimét.
15.3. A tagjegyzék az alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

15.4. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvdnosak, az Egyesiilet elndke gondoskodik ezen
adatok megdvasardl.

15.5. Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét, sziiletési
idejét és lakdhelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsziint.

15.6. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét,
szliletési idejét és lakohelyét, akit az elnokség az egyesiiletbe tagnak felvett.

16. ZARO RENDELKEZESEK

1.Az egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt, illetve azoktdl anyagi tamogatdst nem fogad el.

2.Az alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben "Magyarorszag Alaptorvénye" a "Polgari
Torvénykonyvrdl" szold 2013.évi V. torvény, valamint az "Egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl,
valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl, és tdmogatdsardl"” szold 2011.évi CLXXV. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Etyek, 2015. oktdber. 6.

Egyesiilet elndke.

Zaradék: A médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt sz6veg megfelel az alapszabdly, és
modositdsai hatdlyos szévegének.

Etyek, 2015. oktdber 6.

Egyesilet elndke.

Tanu:
Lakcime:

Személyi igazolvany szama:

Tanu:
Lakcime:

Személyi igazolvany szama:
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15.5. Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul torolni kell annak a személynek a nevét, sziiletési
idejét és lakohelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsz(int.

15.6. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét,
sziiletési idejét és lakohelyét, akit az elnokség az egyesiiletbe tagnak felvett.

16. ZARO RENDELKEZESEK

1.Az egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi témogatdst nem nydjt, illetve azoktél anyagi témogatdst nem fogad el.

2.Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben "Magyarorszag Alaptorvénye" a "Polgari

Toérvénykonyvrél" sz6l6 2013.évi V. torvény, valamint az "Egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek m(ikodésérél, és tamogatasarol" sz6l6 2011.évi CLXXV. torvény .

rendelkezései az irdnyadok. ETYEKI BORUT EGYESULET
2091 ETYEK, KORPINCE K0z 4.

DT Adoszam: 1£496126-{.07
Etyek, 2015. oktdber. 6. Z‘ -S‘
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Egyesiitet elndke.

Zdradék: A modositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt sz6veg megfelel az alapszabdly, és
médositdsai hatdlyos szévegének.

Etyek, 2015. oktdber 6.
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Egyesiilet elndke.
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